Приложение  № 1 к приказу Управления образования 
от 02.11.2020 № 217


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении I муниципальном фестивале педагогических идей 
	«ОТКРОЙ СЕБЯ»	
для молодых педагогов дошкольных  образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования администрации 
Нижнетуринского городского округа в 2020-2021 учебном году

Девиз Фестиваля:
«Сделай первый шаг, и ты поймешь, что не все так страшно»
Сенека
1. Общие положения
1.1. Муниципальный фестиваль педагогических идей – 2020 (далее – Фестиваль) для молодых педагогов  дошкольных  образовательных организаций (далее – ДОО), подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа в 2020-2021 учебном году проводится с января 2021 по февраль 2021 года.
1.2. Фестиваль проводится с целью выявления и поддержки одаренных, талантливых, творчески работающих молодых педагогов; развития профессиональной активности и гражданской инициативы и содействия ускорению   процесса их профессиональной   адаптации; обобщения и распространения опыта молодых педагогов и педагогов-стажистов; возрождение института наствничества.
1.3.   Задачи Фестиваля:
· содействие повышению престижа профессии педагога ДОО;
· формирование позитивного общественного представления о профессии педагога ДОО;
· стимулирование развития профессионального мастерства молодых педагогов ДОО;
· расширение диапазона профессионального общения молодых педагогов; содействие транслированию их опыта работы;
· активизация деятельности работников дошкольного образования по использованию инновационных технологий в образовательном процессе ДОО.
1.4.  Организаторы Фестиваля:
Управление образования администрации Нижнетуринского городского округа, МКУ «ИМЦ».
1.5.  Непосредственное руководство проведением Фестиваля осуществляет МКУ «ИМЦ».
2. Участники Фестиваля
2.1. В Фестивале могут принять участие молодые педагоги ДОО в возрасте до 35 лет, имеющие стаж работы до 5 лет, активно применяющие в профессиональной деятельности педагогические инновационные технологии, демонстрирующие положительную динамику в результатах образования.
*2.1.1. В Фестивале также могут принять участие педагоги-стажисты ДОО, активно применяющие в профессиональной деятельности педагогические инновационные технологии, демонстрирующие профессиональные достижения и опыт педагогов.
2.2. Участие в Фестивале является добровольным. Выдвижение кандидатов может проводиться: педагогическими советами ДОО; муниципальным методическим объединением; путём самовыдвижения.
2.3. От каждой ДОО может направляться 3 участника в номинацию Фестиваля. Направляющая сторона несет ответственность за качество подготовки и своевременное предоставление документов участника.
3. Функции Фестиваля
3.1. Создание информационной среды, обеспечивающей успешное профессиональное развитие и высокую результативность деятельности молодых педагогов НТГО. 
3.2. Содействие удовлетворению профессиональных образовательных запросов молодых педагогов. 
3.3. Создание условий для максимальной творческой самореализации молодых педагогов дошкольных образовательных организаций НТГО. 
3.4. Содействие в формировании и совершенствовании аналитических умений молодых педагогов. 
3.5. Укрепление социального партнерства с другими образовательными организациями НТГО  в вопросах повышения профессионального мастерства.
4. Условия участия и порядок проведения Фестиваля
4.1.  Фестиваль проводится с 18 января 2021 года по 12 февраля 2021 года в два этапа:
4.1.1. I этап – организационный: с 18 января по 28 января 2021 года – прием заявок материалов на участие в Фестивале.
Участники направляют Организатору Фестиваля на адрес электронной почты: zhanna.korosteleva70@bk.ru следующие материалы:
· заявку-анкету участника (Приложение №1),
· методическую разработку педагогической идеи (см п. 4.2., п.п. 4.2.1., 4.2.2.).
4.2. Оформление  и содержание материалов педагогической идеи.
1. Титульный лист:
· полное наименование ДОО, в соответствии с Уставом;
· тема, предоставляемого материала (учитывается  основная идея), указание возрастной категории обучающихся;
· Ф.И.О., должность, автор педагогической идеи;
· год представления материала.
2. Новизна и оригинальность педагогической идеи.
3. Адресность педагогической идеи.
4. Содержание педагогической идеи:
· Актуальность  
· Цель – результат, к которому стремится педагог
· задачи по отношению к цели являются средствами, с помощью которых реализуется цель 
· Материал и оборудование
· Описание самой педагогической идеи.
5. Практическая значимость педагогической идеи.
6. Представление библиографического списка, ссылок на интернет-ресурсы. Оформляется в соответствии с требованиями ГОСТ Р7.0.5.-2008 в алфавитном порядке.
7. Приложение (может содержать: иллюстрации, фотоматериалы внедрения педагогической идеи в педагогической деятельности).
4.2.1. Объем оформления педагогической идеи не более 5 листов (без приложения).
4.2.2. Общие требования к оформлению текста методической разработки (педагогической идеи):
· Работа должна быть выполнена в редакторе MicrooftWort: форматА-4, ориентация - книжная, поля по  2 см по периметру страницы. 
· Шрифт Liberation_serif, размер шрифта для всей работы14пт, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине станицы, абзацный отступ-1 см (без использования клавиш «Таb» или «Пробел» цвет шрифта–черный, страницы   нумеруются.
· В тексте не допускается выполнять сокращения типа: В, Во-ль, Р-к и т.д. Необходимо писать полностью: Воспитатель, Ребёнок и т.д.;
· В тексте допускаются вставки - рисунки, фотографии, отдельные слайды мультимедийной презентации, если она используется в мероприятии. Изображения должны быть четкими, хорошо отредактированы и не должны выходить за пределы указанных полей.
4.3. II этап – практический: с 11 по 12 февраля 2020 года – в соответствии с планом мероприятий и настоящим Положением
4.3.1. 1 день Фестиваля - проведение мероприятия с молодыми педагогами в формате командной игры - интеллектуальный батл «Битва педагогических умов» (далее – Игра).
Задачи Игры для  молодых педагогов:
· Поделиться на команды путем случайного выбора.
· Преодолеть различные испытания, представленные  в виде творческих, интеллектуальных заданий, инструкций, шифровок, и др.
Формируемые общие компетенции:
· Организовывать собственную деятельность.
· Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
· Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения представленных задач.
· Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию.
· Работать в команде.
· Брать на себя ответственность за работу членов команды, результат выполнения заданий.
Максимальное время Игры: 1 час
Участники Игры: молодые педагоги, участники Фестиваля.
Ведущие игры: представители Оргкомитета.
4.3.2. 2 день Фестиваля – презентация педагогических идей «Педагогическое ассорти».
Цель:  создание условий для полноценного проявления и развития педагогического мастерства участников Фестиваля, организации пространства для профессионального общения по обмену опытом работы.
Основные задачи:
· Создание условий для профессионального общения, самореализации и стимулирования роста творческого потенциала молодых педагогов.
· Повышение профессионального мастерства и квалификации участников Фестиваля.
· Распространение передового педагогического опыта.
· Внедрение новых технологий воспитания, образования и  обучения.
Целевая аудитория: молодые педагоги, участники Фестиваля, высококвалифицированные педагогические работники, руководители и заместители по воспитательно-методической работе ДОО, представители Управления образования администрации и МКУ «ИМЦ» Нижнетуринского городского округа, представители родительской общественности. 
Внимание! II этап может проходить:
· Offline - очный формат на базе МАДОУ д/с «Алёнушка» по адресу г. Нижняя Тура, ул. Скорынина, 9. Начало в 13.30 часов.
· Online – дистанционный формат (в связи с профилактическими мерами по профилактике COVID-19) на платформе ZOOM. Начало в 13.30 часов.
4.4. Участники Фестиваля представляют педагогическую идею в различных формах:
· 
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· Информационная презентация
· Презентация проекта
· Творческий отчет
· Видео репортаж 
· Методическая продукция
· Мастер-класс
· Творческая мастерская
· Свой вариант

4.5. Временной ресурс представления педагогической идеи – 7 минут.
5. Критерии оценивания представления педагогической идей
5.1. В творческой презентации участники Фестиваля раскрывают методическую и практическую основы заявленной темы.
Критерии оценивания:
· актуальность, представленной работы; 
· практическая значимость представленной работы;
· новизна представленного опыта работы;
· логичность построения представленной работы;
· соответствие содержания заявленной теме;
· оригинальность подачи материала;
· общая культура (культура общения, речи).
6. Права участников
6.1. Участники Фестиваля имеют право высказывать свое собственное мнение по обсуждаемым вопросам, вносить предложения по организации и проведению  Фестиваля молодых педагогов «Открой себя».
6.2. Посредством участия в работе  Фестиваля повышать свое педагогическое мастерство.
7. Обязанности участников
7.1. Участники несут ответственность за содержание и качество, представленных материалов и проводимого мероприятия Фестиваля.
8. Состав экспертного совета
8.1. Для подготовки, проведения и подведения итогов Фестиваля создаётся экспертный совет по выявлению одаренных, талантливых, творчески работающих молодых педагогов, отбору лучших материалов молодых педагогов ДОО.
8.2. Состав экспертного совета определяется и утверждается организатором Фестиваля.
8.2.1. Состав экспертного совета      
Председатель экспертного совета:
1. Кривощапова Надежда Михайловна, заместитель начальника Управления образования администрации НТГО.
Члены экспертного совета
2. Касимова Ирина Анатольевна,	директор МКУ «ИМЦ».
3. Коростелёва Жанна Ивановна, методист МКУ «ИМЦ».
4. Калашникова Виктория Викторовна, заместитель заведующего по ВМР МАДОУ  детский сад «Чайка».
5. Перевозчикова Лариса Леонидовна, учитель начальных классов МАОУ «НТГ», победитель муниципального  этапа профессионального конкурса «Учитель года России-2020» НТГО.
6. Точилова Светлана Габрафиковна, заместитель заведующего по ВМР МАДОУ НТГО детский сад «Золотой петушок».
7. Представитель родительской общественности.
8.3. Экспертный совет осуществляет организационное и информационное сопровождение Фестиваля:
· разрабатывает положение о проведении Фестиваля и доводит его до сведения заинтересованных лиц и организаций;
· осуществляет контроль за соблюдением порядка проведения Фестиваля;
· осуществляет оценивание материалов, представленных на Фестиваля;
· обеспечивает публикацию информации об итогах Фестиваля на сайте Управления образования Нижнетуринского городского округа.
8.4. По итогам Фестиваля, Экспертный совет формирует список участников Фестиваля, рекомендуемых к поощрению и направляет организаторам Фестиваля. 
9. Итоги Фестиваля
9.1. Подведение итогов Фестиваля будет проведено на итоговом мероприятии Фестиваля.
9.2. По результатам фестиваля оргкомитет определяет 1 победителя и 2-х лауреатов фестиваля, которых награждает дипломами. Остальные участники Фестиваля отмечаются  дипломами в номинациях:
- для молодых педагогов                                                  - для педагогов-стажистов
 
· «Первые шаги к успеху»
· «Педагогические надежды»
· «Открытие года»
· «Педагогическое вдохновение»
· «Педагогический дебют»



· «Высший пилотаж»
· «От традиций к инновациям»
· «По ступенькам творчества к вершинам мастерства»
· «Традиции и перспективы»


Приложение  № 2 к приказу Управления образования
от 02.11.2020 № 217

ЗАЯВКА - АНКЕТА УЧАСТНИКА
на участие в  I муниципальном фестивале педагогических идей
«ОТКРОЙ СЕБЯ»
для молодых педагогов дошкольных  образовательных организаций, 
подведомственных Управлению образования администрации 
Нижнетуринского городского округа в 2020-2021 учебном году
_____________________________________________________________
Наименование дошкольной образовательной организации

	1. Общие сведения

	1.1.
	фото
	Ф.И.О. (полностью) участника - молодого педагога

	2. Контакты

	2.1.
	Контактный телефон (рабочий, мобильный)
	

	2.2.
	Электронный адрес с активной ссылкой
	

	2.3.
	Адрес личного сайта/блога (при наличии)
	

	3. Образование, повышение квалификации

	3.1.
	Базовое образование (полное название учебного заведения), факультет, специальность по диплому, год окончания учебного заведения
	

	3.2.
	Курсы повышения квалификации (база,
название курсов, количество часов)
	

	4. Работа

	4.1.
	Место работы (полное название образовательного учреждения), городской
округ, должность
	

	4.2.
	Ф.И.О. заведующего ДОО
	

	4.3.
	Общий стаж работы
	

	4.4.
	Стаж педагогической работы
	

	4.5.
	Стаж педагогической работы в ДОО
по специальности
	

	4.6.
	Методическая разработка педагогической идеи (тема, направление) в электронном виде прикреплена и выслана вместе с заявкой.
	

	5. Досуг

	5.1.
	Хобби
	

	5.2.
	Таланты
	

	6. Профессиональные ценности

	6.1.
	Педагогическое кредо участника
	

	6.2.
	Почему нравится в детском саду?
	

	6.3
	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	


Подтверждаю согласие на участие в Фестивале.
Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. Выражаю свое согласие со всеми условиями, изложенными в Положении. Даю разрешение на внесение использование всех материалов в некоммерческих целях и методической работе, периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

[bookmark: _GoBack]Дата   «      » ___________ 2021 г.
	___________________
      Подпись участника
	   _____________________
       Расшифровка подписи



