
№ 
п/п

Базовые показатели деятельности руководителя  общеобразовательной  
организации

1 Реализация образовательной программы в полном объеме

2 Наличие у образовательной организации статуса региональной 
инновационной площадки

3
Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной 
работы, наличие базовой площадки , разработка и внедрение авторских 
программ (точка роста, взаимодействие с фондом Золотое Сечение и др)

4

Реализация образовательных программ, направленных на работу с детьми с
особыми потребностями в образовании (дети с ограниченными
возможностями здоровья, инвалиды, дети-сироты, дети-мигранты, дети,
находящиеся в трудной жизненной ситуации и др.)

5 Реализация профильного обучения (кроме универсального)

6
Отсутствие фактов неполучения  аттестата об основном общем и среднем 
общем образовании (Численность /доля обучающихся, не получивших 
аттестат в общей численности обучающихся выпускного класса (%)

7
Наличие обучающихся, получивших аттестат об основном общем 
образовании с отличием (численность/ доля обучающихся,  получивших 
аттестат с отличием, в общей численности обучающихся выпускного класса 
(%)

8
Наличие обучающихся, получивших медаль «За особые успехи в учении» 
(доля обучающихся,  получивших медаль «За особые успехи в учении», в 
общей численности обучающихся выпускного класса (%)

9

Наличие обучающихся, получивших медаль «За особые успехи в учении» и 
набравших не менее 70 баллов на ЕГЭ по всем учебным предметам (доля 
обучающихся,  получивших медаль «За особые успехи в учении» и 
набравших не менее 70 баллов на ЕГЭ по всем учебным предметам, в 
общей численности обучающихся выпускного класса (%)

Показатели деятельности учреждений и размеры стимулирования руководителей  образовательных 
учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского 

городского округа по итогам года 20____. Общеобразовательные организации



10

Реализация основных общеобразовательных программ, обеспечивающих
дополнительную (углубленную) подготовку обучающихся в рамках
профильного обучения и выбор обучающимися экзаменов по выбору на
государственной итоговой аттестации тех учебных предметов, которые
соответствуют  профилю (не менее 50%  или доля обучающихся)

11

Численность/доля численности обучающихся, поступивших после
окончания 11 класса в ВУЗЫ в соответствии с освоенным профилем
обучения, в общей численности обучающихся (%)

Мониторинг реализации показателей Дорожной карты по развитию
муниципальной системы оценки качества образования и механизмов
управления качеством образования по направлениям:

12 Школьная система оценки качества в образовательной организации

13 ─ система оценки качества подготовки обучающихся

14 ─ система работы по самоопределению и профессиональной ориентации 
обучающихся

15 ─ система мониторинга эффективности руководителей образовательных 
организаций 

16 ─ система обеспечения профессионального развития педагогических 
работников

17 ─ система организации воспитания обучающихся

18 ─ система работы со школами с низкими результатами обучения и/или 
школами, функционирующими в неблагоприятных социальных условиях

19 ─ системавыявления, поддержки и развития способностей и талантов у 
детей и молодёжи

20
Реализация мероприятий Дорожной карты по доступной среде (по
результатам показателей мониторинга реализации плана меоприятий за
отчетный год)

21
Реализация в образовательной организации дорожной карты внедрения
целевой модели наставничества, (мониторинг показателей эффективности
внедрения школьной целевой модели наставничества за отчетный год)

22
Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди 
несовершеннолетних

23
Рейтинг организации по результатам участия в муниципальном,
региональном этапах всероссийской олимпиады школьников

24 Рейтинг организации по результатам участия в муниципальном,
региональном этапах научно-практической конференции



25
Результативность участия образовательной организаци в мероприятиях,
проектах, конкурсах (муниципальный, региональныый, федеральный и
международный уровень) 

26
Результативность участия педагогических работников в мероприятиях,
проектах, конкурсах (муниципальный, региональныый, федеральный и
международный уровень) 

27
Результативность участия обучающихся в мероприятиях, проектах,
конкурсах (муниципальный, региональныый, федеральный и
международный уровень) 

28

Сетевое взаимодействие. Наличие проектов в сетевой форме организации, в
том числе на договорной основе с организациями дошкольного, общего и
дополнительного образования детей (количество проектов, количество
участников п роекта)

29 Внедрение дистанционного обучения, сетевые программы

30 Сохранность контингента в пределах одной ступени обучения (% выбытия 
из образовательного учреждения, за исключением случаев переезда)

31
Результатвность повышения квалификации педагогичских и руководящих 
работников (% от числа педагогических работников, прошедших 
повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку)

32 Положительная динамика результатов процедуры аттестации (в сравнении
с прошлым годом)

33 Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов

34
Наличие системы оценки эффективности деятельности педагогов и
основных категорий работников, оцениваемых по системе показателей
эффективности 

35 Выполнение муниципального задания в полном объеме

36

Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере
образования: количество замечаний в связи с выявленными в ходе
проверки грубыми нарушениями требований законодательства Российской
Федерации, включенными в акт проверки (предписание, представление)
уполномоченного органа

37 Своевременное исполнение предписаний надзорных органов (отсутствие 
предписаний надзорных органов)

38 Своевременное планирование финансовых средств на выполнение
предписаний 



39
Эффективность управленческой деятельности по подготовке учреждения к
новому учебному году. Приемка организации к новому учебному году без
замечаний

40 Удовлетворенность детей и родителей (законных представителей),
населения качеством оказываемых услуг (рейтинг по результатам НОК)

41 Привлечение внебюджетных средств (в том числе за счет оказания платных
дополнительных образовательных услуг)

42 Привлечение средств от приносящей доход деятельности на содержание
имущества

43

Реализация программ дополнительного образования на базе 
образовательного учреждения, охват детей программами дополнительного 
образования (удельный вес численности детей, получающих услуги 
дополнительного образования, в общей численности детей не менее 70 %

44 Снижение уровня кредиторской задолженности по сравнению с
предыдущим календарным годом

45
Организация отдыха детей в ЛДП на базе образовательной организации не
менее 20% от общего количества обучающихся, в т.ч. не менее 5% детей,
находящихся в трудной жизненной ситуации.(наличие профильных смен)

46 Охват горячим питанием обучающихся (80 % и более, менее 80 %)

47
Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу
конфликтных ситуаций, в том числе на деятельность руководителя.
Уровень решения конфликтных ситуаций.

48 Соответствие сайта организации нормативным требованиям

49

Охрана труда. Наличие:
1. постоянно действующего коллективного договора, в т.числе Соглашения
по охране труда на календарный год и отчета о его выполнении;
2. совместной комиссии по охране труда в образовательной организации,
сформированной в соответствии с действующим законодательством.
3.Своевременность предоставления сметы по расходам на охрану труда (с
приложением пояснительной записки).
4.Соблюдение требований по охране труда работников (отсутствие случаев
травматизма, признанных в установленном порядке несчастными случаями
на производстве, полученные вследствие нарушений учреждением
требований по охране труда).
5. Соблюдение требований по охране жизни и здоровья детей во время
образовательного процесса (отсутствие случаев детского травматизма и
(или) снижение количества бытового травматизма, по сравнению с
предыдущим периодом)



50 Своевременность, грамотность оформления документов, отчетов, 
предоставляемых в Управление образования

Всего
ДОПОЛНИТЕЛЬНО

51
Процент численности членов Профсоюза в первичной профсоюзной
организации выше общего процента численности членов Профсоюза в
территориальной организации 

52 Дополнительно по решению комиссии (на основании ходатайств, 
представлений)
Максимальное количество баллов по всем критериям 
(100 баллов)



Целевые индикаторы эффективности, 
единицы измерений

информация о результатах выполнения 
показателя (с пояснением)

100% - 1 балл

наличие - 4 баллов

наличие - 2 балла

наличие - 1 балл

наличие профильного обучения - 2 
балл

наличие - 1 балл

наличие - 1 балл

наличие - 1 балл

наличие - 2 балла

Показатели деятельности учреждений и размеры стимулирования руководителей  образовательных 
учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского 

городского округа по итогам года 20____. Общеобразовательные организации



наличие - 1 балл

100 % - 80% - 2 балла   80% - 60% - 1 
балл      менее 60% - 0 баллов

(индикаторы прилагаются)

наличие локальных актов, 
размещение на сайте- 2 балла
от 80% -  2 балла  от 50% - 1 балл,    
менее 50% - 0 баллов
от 80% -  2 балла  от 50% - 1 балл,    
менее 50% - 0 баллов
от 80% -  2 балла  от 50% - 1 балл,    
менее 50% - 0 баллов
от 80% -  2 балла  от 50% - 1 балл,    
менее 50% - 0 баллов
от 80% -  2 балла  от 50% - 1 балл,    
менее 50% - 0 баллов

от 80% -  2 балла  от 50% - 1 балл,    
менее 50% - 0 баллов

от 80% -  2 балла  от 50% - 1 балл,    
менее 50% - 0 баллов

100 % - 80% - 2 балла   80% - 60% - 1 
балл      менее 60% - 0 баллов

100 % - 80% - 2 балла   80% - 60% - 1 
балл      менее 60% - 0 баллов

100 % - 80% - 2 балла   80% - 60% - 1 
балл      менее 60% - 0 баллов

1 место -3 балла;           2 место - 2 
балла;            3 место - 1 балл

1 место -3 балла;           2 место - 2 
балла;            3 место - 1 балл



российский уровень-3 балла;       
областной, окружной - 2 балла; 
муниципальный - 1 балл

российский уровень-3 балла;       
областной, окружной - 2 балла; 
муниципальный - 1 балл

российский уровень-3 балла;       
областной, окружной - 2 балла; 
муниципальный - 1 балл

наличие (до 2-х) -1 балл        система 
договоров по различным 
направлениям деятельности - 2 балла

наличие -1 балл

отсутствие факта - 1 балл

более 33 % от числа педагогичских и 
руководящих работников - 2 балл

показатель не ниже прошлого года - 1 
балл

наличие плана мероприятий -1 балл

100% эффективный контракт - 1 балл

100% -2 балла        менее 100% - 0 
баллов

отсутствие факта - 10 балл

отсутствие факта - 1 балл

наличие - 1 балл



приемка без замечаний - 2 балла

более 80 % - 1 балл (макс. Балл 160)

наличие - 2 балл

5 % от объема муниципального 
задания -3 балла;         от 3 до 5 %  - 2 
балла;     менее 3 %  -1 балл

более 70 % - 2 балла;   70 % - 50% -1 
балл; менее 50% - 0 баллов

наличие факта -1 балл

не менее 20 % от общего количества 
обучающихс -1 балл;                        не 
менее 5% детей, находящихся в 
трудной жизненной ситуации - 1 балл

более 80 % - 2 балла

отсутствие жалоб - 1 балл

соответствие - 2  балл

100% соответствие -2 балла; 
незначительное несоответствие 
документации требованиям охраны 
труда-1 балла; низкий уровень 
состояния документации по охране 
труда, нарушения требования по 
охране труда - 0 баллов



отсутствие замечаний - 2 балла; 
наличие случаев несвоевременности 
отчетов - 1 балла; некачественный 
уровень предоставляемых 
документов, регулярное нарушение 
сроков предоставления информации, 
отчетов-0 баллов

100

3 балла: численность членов 
Профсоюза в территориальной 
организации по итогам года (%) - до 
80%;
5 баллов: численность членов 
Профсоюза в первичной 
профсоюзной организации выше 
80%».

до 5 баллов





































№ Базовые показатели деятельности руководителя  
общеобразовательной  организации

Целевые индикаторы эффективности, 
единицы измерений

информация о результатах выполнения показателя (с пояснением)

1 Наличие у образовательной организации статуса 
региональной инновационной площадки

наличие - 8 баллов нет

2
Участие в инновационной деятельности, ведение 
экспериментальной работы, наличие базовой 
площадки, разработка и внедрение авторских программ 

наличие - 2 балла

В ДОУ ведется экспериментальная деятельность с использованием 
интреактивных микроскопов "Bresser"; в инновационной деятельности 
используются интерактивные доски, ноутбуки и  робототехническое 
оборудование WEDO 2.0. Разработаны авторские программы - " Я - 
патриот" (нравственно-патриотическое воспитание), "Раз - словечко, 
два - словечко!" (речевое развитие), которые внедрены в деятельность 
ДОУ, и представлены педагогическому сообществу ДОО НТГО.

3

Реализация мероприятий "дорожной карты по
доступной среде" (по результатам показателей
мониторинга реализации плана меоприятий за
отчетный год)

100 % - 80% - 2 балла   80% - 60% - 1 
балл      менее 60% - 0 баллов

Необходимый минимум по реализации мероприятий создан (кнопка 
вызова, разметка, беспрепятственный подъезд, дидактические игры, 
звуковые наглядные пособия). В ДОУ отсутствуют дети с ОВЗ, 
нуждающиеся в доступной среде

4

Реализация программ, направленных на работу с 
одаренными детьми (по результатам показателей 
мониторинга реализации плана меоприятий за 
отчетный год)

наличие системы деятельности 
(план, программа) - 2 балла; 
мероприятия -1 балл; отсутствие - 0 
баллов

Участие в всероссийском конкурсе для одаренных детей "Первые шаги 
в науку"

5
Результативность участия образовательной организаци
в мероприятиях, проектах, конкурсах
(муниципальный, региональныый, федеральный и 

международный, российский 
уровень-3 балла;       областной, 
окружной - 2 балла; муниципальный 

нет

6

Результативность участия педагогических работников
в мероприятиях, проектах, конкурсах
(муниципальный, региональныый, федеральный и
международный уровень) 

международный, российский 
уровень-3 балла;       областной, 
окружной - 2 балла; муниципальный 
- 1 балл

муниципальный фестиваль "Лаборатория открытий" - диплом 3 
степени; муниципальный конкурс "В мире фольклора" - 1 место; 
муниципальный этап областной кейс игры "Green-Team" - 2 место; 
муниципальная интеллектуально-познавательная игра-викторина 
"Страна СВЕТОФОРиЯ" - грамота в номинации "Самая 
сообразительная команда"; муниципальная интелектуальная игра 
"Соображалки" - номинация "Самая интеллектуальная команда (1 
место)

7

Результативность участия обучающихся в
мероприятиях, проектах, конкурсах (муниципальный,
региональныый, федеральный и международный
уровень) 

международный, российский 
уровень-3 балла;       областной, 
окружной - 2 балла; муниципальный 
- 1 балл

Всеросийский конкурс "Первые шаги в науку" - сертификат; 
Всеросийский дистанционный конкурс "ИКаРёнок с пелёнок" - 
сертификат; Всеросийский инклюзивный фестиваль "Российские 
самоцветы 2022" - благодарность; Областной творческий конкурс "Я 
горжусь" - лауреат (4 человека);  муниципальный: конкурс чтецов 
"Радуга" - 2,3 место; участие в городском челлендже "Без нарушений"; 
конкурс детских рисунков "В мире фольклора" коллективный проект - 3 
место, детско-родительский проект - 3 место, индивидуальная 
творческая работа - 2 место; фотовыставка перевоплощений "Дети - 
цветы жизни" - 2 место; легкая атлетика (прыжки в длину) - 1 место; 
легкая атлетика (бег) - 1 и 3 место; конкурс на лучший дизайн одежды 
пешеходов "Светлячок" - сертификаты; творческий конкурс 
"Помощники деда Мороза" индивидуальная работа - 2 и 3 место, 
коллективный проект - 1 место, детско-родительский проект - 2 место 

8
Презентация направлений деятельности ДОО на
различных уровнях. Активное участие ДОО во
внешних общепедагогических мероприятиях

международный, российский уровень-3 
балла;       областной, окружной - 2 балла; 
муниципальный - 1 балл

муниципальный - участие в ММО учителей логопедов (октябрь 2022), 
ММО воспитателей от 1 до 3 лет (май 2022), ММО воспитателей 3-5 
лет (ноябрь 2022); областной этап всеросийского конкурса 
профессионального мастерства "Воспитатель года" (1 место); II 
муниципальный обучающий  фестиваль по обмену опытом 
профессиональной деятельности "Использование современных 
образовательных технологий в практике педагога" (февраль 2022, 
рамота за участие); представление опыта профессиональной 
деятельности на секциях педагогов и руководителей на августовском 
совещании работников системы образования НТГО 

Мониторинг реализации показателей Дорожной
карты по развитию муниципальной системы
оценки качества образования и механизмов
управления качеством образования по
направлениям:

Индикаторы прилагаются

9
─ система мониторинга качества повышения 
квалификации педагогов

более 50 % - 3 балла; более 33 % от 
числа педагогичских и руководящих 
работников -2 балл; менее 33 % -  1 

56% (обучено 17 педагогов)

10 ─ обеспечение качества образовательных программ 
дошкольного образования

более 80% - 2 балл   более 50 % - 1 
балл   менее 50% - 0 балл)

По итогам педагогического мониторинга (октябрь, май) -качество 
освоения образовательных программ более 80% 

11

─ обеспечение качества содержания образовательной 
деятельности в ДОО (социально-коммуникативное развитие, 
познавательное развитие, речевое развитие, художественно-
эстетическое развитие, физическое развитие)

более 80% - 2 балл   более 50 % - 1 
балл   менее 50% - 0 балл) По результатам МКДО 2022 (сентябрь-декабрь) - более 80 %

12 ─ обеспечение качества реализации адаптированных 
основных образовательных программ в ДОО

более 80% - 2 балл   более 50 % - 1 
балл   менее 50% - 0 балл)

По результатам деятельности ППк и мониторинга психолого-
педагогичесчкого сопровождения специалистами (учитель-логопед, 
педагог-психолог, учитель-дефектолог) - более 80%

13
─ обеспечение качества взаимодействия ДОО с семьей 
(участие семьи в образовательной деятельности, 
удовлетворѐнность семьи образовательными услугами, 
индивидуальная поддержка развития детей в семье)

более 80% - 2 балл   более 50 % - 1 
балл   менее 50% - 0 балл)

По результата анкетирования родителей в период МКДО уровень 
вовлеченности родителей в образовательную деятельность 95,1%; 
уровень удовлетворенности - 96,3%

14
─ обеспечение здоровья, безопасности и качества 
услуг по присмотру и уходу

более 80% - 2 балл   более 50 % - 1 
балл   менее 50% - 0 балл)

По результатам МКДО 2022 (сентябрь-декабрь) - более 80 %

15
─ обеспечение качества управления ДОО (система 
мониторинга эффективности руководителей дошкольных 
образовательных организаций )

более 80% - 2 балл   более 50 % - 1 
балл   менее 50% - 0 балл) более 80%

16 Качественное аналитическое сопровождение по всем
направлениям  деятельности ДОО

качественное предоставление 
аналитических материалов различного 
уровня (руководители, педагоги) - 3 балла; 
качественное предоставление 
аналитических материалов от 
руководителей - 2 балла; наличие 
замечаний к качеству аналитических 
материалов - 1 балл; низкое качество - 0 
баллов

качественное предоставление аналитических материалов различного 
уровня (руководители, педагоги)

17

Обеспечение методической,
психолого-педагогической, диагностической и
консультационной помощи родителям,
обеспечивающим получение детьми раннего и
дошкольного возраста дошкольного образования в
форме семейного образования

100 % выполнение плана деятельности 
(перечня мероприятий), увеличение 
количества получателей услуги , 
количество получателей услуг стабильное -
1 балл; уменьшение количества, 
получивших услугу , низкий уровень 
деятельности по данному направлению - 0 
баллов

нет 

18

Сетевое взаимодействие. Наличие проектов в сетевой
форме организации, в том числе на договорной основе
с организациями дошкольного, общего и
дополнительного образования детей (количество
проектов, количество участников проекта) и другими.

наличие (до 2-х) -1 балл;        система 
договоров по различным 
направлениям деятельности  в 
муниципалитете- 2 балла

Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве с МБУ ДО 
"ЦДО" (группа № 3 подготовительная, 19 человек);                     План 
взаимодействия с МАДОУ НТГО детский сад "Голубок" по реализации 
образовательных программ естественно-научного цикла и 
профориентационной работы (дети старшего возраста - 52 человека) ;                                                             
                                                         Договор о сотрудничестве с МАОУ 
"НТГ" (дети подготовительных групп - 52 человека)

19 Внедрение дистанционного обучения наличие -1 балл Онлайн-занятия учителя-логопеда с детьми, находящимися на 
домашнем режиме

20
Сохранность контингента (% выбытия из 
образовательной организации, за исключением 
случаев переезда)

наличие -1 балл 1.05%

21
Положительная динамика результатов процедуры
аттестации (в сравнении с прошлым годом)

показатель не ниже прошлого года - 
1 балл

ВК 2021 г. – 21,8 %, 2022 г. – 23,3 % (увеличение на 1,5%)
IКК 2021 г. – 58,9 %, 2022 г. – 60,1% (увеличение на 1,2%)

СЗД 2021 г. – 8,8 %, 2022 г. – 6,6 % (уменьшение на
2,2%) БКК 2021 г. – 8,8 %, 2022 г. – 10%
(Увеличение на 1,2% за счет привлечения молодых кадров,
имеющих стаж работы менее 2 лет )

22
Реализация мероприятий по привлечению молодых
педагогов наличие -1 балл

1 мл. воспитатель переведен на должность воспитателя;  1 мл. 
воспитатель обучается в педагогическом колледже; 1 младший 
воспитатель закончил педагогический колледж (находится в кадровом 
резерве ДОУ);  1 младший воспитатель прошел профессиональную 
переподготовку по программе «Образование и педагогика: педагогика 
и психология дошкольного образования» с присвоением квалификации 
«Воспитатель», 336 ч. (находится в кадровом резерве ДОУ).    

23
Наличие системы оценки эффективности деятельности
педагогов и основных категорий работников,
оцениваемых по системе показателей эффективности 

наличие -1 балл Эффктивность деятельности сотрудников определяется по оценочным 
листам (ежемесячно)

24 Выполнение муниципального задания в полном
объеме

наличие показателя - 3 баллов; не в 
полном объеме - 1 баллов

Выполнено в полном объеме

25

Соответствие деятельности ОУ требованиям
законодательства в сфере образования: количество
замечаний в связи с выявленными в ходе проверки
грубыми нарушениями требований законодательства
Российской Федерации, включенными в акт проверки
(предписание, представление) уполномоченного
органа

соответствие  (без замечаний) - 10 
балла 

Замечаний нет

26 Своевременное исполнение предписаний надзорных 
органов (отсутствие предписаний надзорных органов)

отсутствие предписание - 5 баллов
В 2022 году предписаний надзорных органов нет. Предписания 
прошлых лет выполнены не в полном объеме в соответствии с 
выделенными ЛБО

27 Своевременное планирование финансовых средств на
выполнение предписаний 

наличие покзателя - 2 балла
Своевременное планирование финансовых средств по предписаниям 
прошлых лет. Составлены локальные сметные расчеты, необходимые 
суммы внесены в проект плана ФХД на 2023 г.

28

Обеспечение высокого уровня функционирования 
(посещаемости ДОО детьми) не менее 80 процентов 
для групп дошкольного возраста (от 4 до 7 лет), не 
менее 70 процентов - для групп раннего и младшего 
дошкольного возраста (от 1 до 4 лет)

посещаемости ДОО детьми не менее 
80 процентов для групп дошкольного 
возраста (от 4 до 7 лет), не менее 70 
процентов - для групп раннего и 
младшего дошкольного возраста (от 1 
до 4 лет) - 2

Показатель посещаемости в Муниципальном задании на 2022 год 
утвержден 64%  (3-7 лет) и 57% (1-3 лет) Фактическая посещаемость: 
64% (3-7 лет) и 57% (1-3 лет)

29
Обеспечение эффективности работы по снижению 
заболеваемости воспитанников (Показатель 
"Пропущено 1 ребенком дней по болезни в год" не 
превышает средний показатель по ДОО и средний 

наличие покзателя - 3 балла 23,7 дней

30
Удовлетворенность детей и родителей (законных
представителей), населения качеством
предоставляемых услуг (рейтинг по результатам НОК)

более 80 % - 2 балла; более 70 % - 1 
балла; менее 70 % - 0 баллов (макс. 
Балл 100)

По результатам НОК 2022 удовлетворенность - 92%

31
Привлечение внебюджетных средств (в том числе за
счет оказания платных дополнительных
образовательных услуг)

увеличение объема в сравнении с 
прошлым годом - 2 балла; на том же 
уровне - 1 балл; уменьшение - 0 
баллов

Оказано платных услуг: 2021 год - на 139325,00 руб; 2022 год - на 
227195,00 руб. Увеличение объема привлеченных внебюджетных 
средств

32
Привлечение средств от приносящей доход
деятельности на содержание имущества

5 % от объема муниципального 
задания -3 балла;         от 3 до 5 %  - 2 
балла;     менее 3 %  -1 балл

Оказано платных услу на 227195,00 руб. Израсходавано на содержание 
имущества 50470,00 руб., из них:                                   -Ремонт части 
теплового узла отпления, замена участка трубы, запорной арматуры 
(29000 руб.)                                                            - работы по переносу 
приемного устройства тревожной сигнализации "Астра-Р" в коридор 
на объекте: МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка", расположенном 
по адресу: г. Нижняя Тура, Свердловской области, ул. Усошина  3 Б 
(2734 руб)                             - работы по установке приемного 
устройства тревожной сигнализации RR-701R на объекте: МАДОУ 
НТГО детский сад "Чебурашка", расположенном по адресу: г. Нижняя 
Тура, Свердловской области, ул. Усошина  5А (15246 руб)                         
 - -  Работы по установке нового считывателя охранной сигнализации 
на объекте: МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка", расположенном 
по адресу: г. Нижняя Тура, Свердловской области, ул. Усошина  5Б 
(3489 руб)

33

Реализация программ дополнительного образования 
на базе образовательного учреждения, охват детей 
программами дополнительного образования 
(удельный вес численности детей, получающих услуги 
дополнительного образования, в общей численности 
детей не менее 60 %

наличие всех индикаторов 
показателя - 2 балла; частичное 
соответствие - 1 балл; уменьшение 
показателей  в сравнении с прошлым 
годом - 0 баллов

Программа дополнительного образования по ранней профориентации 
для детей от 4 лет "В мире профессий" - 148 детей (78,3%)         
Дополнительные образовательные программы на платной основе:             
    1) Обучение плаванию - 100 детей (52,9%)                                      2) 
Образовательная робототехника "Lego" - 71 человек (37,6%)                   
3) ОФП и укрепление здоровья (Фитбол) - 8 человек (4,2%)                     
4) ОФП и укрепление здоровья (Ритмопластика) - 33 человека (17,4%)                                                                                          
                                                                                       5) Развивающие 
занятия по подготовке детей к школе - 68 человек (35,9%)                                                                                          
                                                                 6) Организация 
театрализованных представлений (Заказ) - 16 человек (8,5%)

34 Снижение уровня кредиторской задолженности по
сравнению с предыдущим календарным годом

наличие показателя - 1  балл
2021 год - 634 239,19 руб.     2022 год - 1 329 284,38 руб. Увеличение 
уровня кредиторской задолженности из-за отсутствия денежных 
средств в бюджете города

35

Отсутствие обоснованных обращений граждан и
работников по поводу конфликтных ситуаций, в том
числе на деятельность руководителя. Уровень решения
конфликтных ситуаций.

отсутствие  жалоб - 2 балл Жалоб нет

36

Обеспечение государственно-общественного характера управления ДОО

наличие разных видов - 1 балла; 
наличие 1 вида - 0 балл; 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с законодательством 
РФ. Формами коллегиального управления ДОО являются: 
Наблюдательный совет; Педагогический совет; Совет ДОУ; Общее 
собрание трудового коллектива; Родительский комитет; Профсоюзный 
комитет

37 Соответствие сайта организации нормативным
требованиям

соответствие -2  балл, замечания -1 
балла

соответствует 

38

Охрана труда. Наличие:
1. постоянно действующего коллективного договора, в
т.числе Соглашения по охране труда на календарный
год и отчета о его выполнении;
2. совместной комиссии по охране труда в
образовательной организации, сформированной в
соответствии с действующим законодательством.
3.Своевременность предоставления сметы по
расходам на охрану труда (с приложением
пояснительной записки).
4.Соблюдение требований по охране труда работников 
(отсутствие случаев травматизма, признанных в
установленном порядке несчастными случаями на
производстве, полученные вследствие нарушений
учреждением требований по охране труда).
5. Соблюдение требований по охране жизни и
здоровья детей во время образовательного процесса
(отсутствие случаев детского травматизма и (или)
снижение количества бытового травматизма, по
сравнению с предыдущим периодом)

100% соответствие -5 баллов; 
незначительное несоответствие 
документации требованиям охраны 
труда-4 балла; наличие всей 
документации, наличие 
незначительных замечаний -3 балла; 
низкий уровень состояния 
документации по охране труда- 2 
балл; нарушения требования по 
охране труда - 0 баллов

100 % соответствие документации по охране труда.                                      

39
Своевременность, грамотность оформления 
документов, отчетов, предоставляемых в Управление 
образования, МКУ "ЦБОУ"

отсутствие замечаний - 3 балла; 
наличие случаев несвоевременности 
отчетов - 2 балла; некачественный 
уровень предоставляемых 
документов - 1 балл; регулярное 
нарушение сроков предоставления 
информации, отчетов-0 баллов

Вся информация предоставляется своевременно

Всего 100
ДОПОЛНИТЕЛЬНО

40

Процент численности членов Профсоюза в первичной
профсоюзной организации выше общего процента
численности членов Профсоюза в территориальной
организации 

3 балла: численность членов 
Профсоюза в территориальной 
организации по итогам года (%) - до 
80%;
5 баллов: численность членов 
Профсоюза в первичной 
профсоюзной организации выше 
80%».

61.90%

41 Дополнительно по решению комиссии (на основании 
ходатайств, представлений)

до 5 баллов

Максимальное количество баллов по 
всем критериям (100 баллов)

Показатели деятельности учреждений и размеры стимулирования руководителей  образовательных 
учреждений, подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского 

округа по итогам 2022 года  МАДОУ НТГО детский сад "Чебурашка"



№ Базовые показатели деятельности руководителя  общеобразовательной  организации Целевые индикаторы эффективности, единицы измерений

информация о 
результатах 
выполнения 

показателя (с 
пояснением)

1 Реализация образовательной программы в полном объеме 100% - 1 балл

2 Наличие у образовательной организации статуса региональной инновационной 
площадки

наличие - 10 баллов

3 Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, 
наличие базовой площадки, разработка и внедрение авторских программ 

наличие - 2 балла

4

Реализация образовательных программ, направленных на работу с детьми с особыми
потребностями в образовании (дети с ограниченными возможностями здоровья,
инвалиды, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной
ситуации и др.)

наличие - 2 балл

5 Реализация мероприятий Дорожной карты по доступной среде 100 % - 80% - 2 балла   80% - 60% - 1 балл      менее 60% - 0 
баллов

6 Реализация в образовательной организации плана развития профориентации
наличие плана, системы мероприятий - 2 балла;
отдельные учбные курсы, мероприятия - 1 балл; отсутствие - 0 
баллов

7
Качество образования. Наличие системы мониторинга динамики индивидуальных
образовательных результатов обучающихся (стартовая, промежуточная и итоговая
диагностика).

наличие плана, системы мероприятий - 3 балла;
отдельные учбные курсы, мероприятия - 2 балла; отсутствие - 
0 баллов

8 Результаты конкурсов для обучающихся организаций дополнительного образования
(муниципальный, региональныый, федеральный и международный уровень) 

международный уровень - 4 балла; российский- 3 балла; 
региональный, областной - 2 балла; муниципальный - ! балл

9
Результативность участия образовательной организации в мероприятиях, проектах,
конкурсах (муниципальный, региональныый, федеральный и международный
уровень) 

международный уровень - 4 балла; российский- 3 балла; 
региональный, областной - 2 балла; муниципальный - ! балл

10

Сетевое взаимодействие. Наличие проектов в сетевой форме организации, в том
числе на договорной основе с организациями дошкольного, общего и
дополнительного образования детей (количество проектов, количество участников п
роекта)

наличие (до 2-х) -1 балл;        система договоров по различным 
направлениям деятельности  в муниципалитете- 2 балл; 
сетевое взаимодействие с региональными организациями - 3 
балла;

11 Внедрение дистанционного обучения. наличие 1 курса -1 балл; от 2 до 3 - 2 балла; 4 и более - 3 балла

12 Сохранность контингента в образовательной организации отсутствие факта (выбытие без объективного основания)- 1 
балл

13 Участие образовательной организаци в муниципальных мероприятиях (выступлания
на значимых мероприятиях)

участие во всех плановых мероприятиях (по приглашению) - 3 
балла;

14 Реализация социально-значимых программ и проектов дополнительного образования
мероприятиях по плану Управления образования и МКУ 
"ИМЦ" - 3 балла; по приглашениям муниципальных 
организаций - 2 балл

15 Реализация направления "Российское движение школьников"

реализация годового плана, участие в региональных 
мероприятиях, положительная оценка деятельности 
региональным центром - 3 балла; частичное выполнение 
годового плана, организация муниципальных 
мероприятий,акций,  положительная оценка деятельности 
региональным центром - 2 балла; организация деятельности 
школьных отрядов "РДШ" - 1 балл

16
Результатвность повышения квалификации педагогичских и руководящих 
работников (% от числа педагогических работников, прошедших повышение 
квалификации и (или) профессиональную переподготовку)

более 50 % от числа педагогичских и руководящих работников 
- 3 балла; от 33% до 50 % от числа педагогичских и 
руководящих работников - 2 балла; более 33 % от числа 
педагогичских и руководящих работников - 1 балл

17 Отсутствие не аттестованных педагогических работников без уважительной
причины

наличие показателя - 2 балла

18 Реализация мероприятий по привлечению молодых педагогов наличие плана мероприятий -1балл

19
Результативность участия педагогических работников в конкурсах
профессионального мастерства (муниципальный, региональныый, федеральный и
международный уровень) 

международный уровень - 4 балла; российский- 3 балла; 
региональный, областной - 2 балла; муниципальный - 1 балл

20 Наличие системы оценки эффективности деятельности педагогов и основных
категорий работников, оцениваемых по системе показателей эффективности 

100% эффективный контракт - 1 балл

21 Выполнение муниципального задания в полном объеме 100% - 4 балла;  менее 100% - 0 баллов

22

Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере образования:
количество замечаний в связи с выявленными в ходе проверки грубыми
нарушениями требований законодательства Российской Федерации, включенными в
акт проверки (предписание, представление) уполномоченного органа

отсутствие факта - 5 балл

23 Своевременное исполнение предписаний надзорных органов (отсутствие 
предписаний надзорных органов)

отсутствие предписание - 3 балл

24 Своевременное планирование финансовых средств на выполните предписании наличие - 3 балл

25 Эффективности деятельности руководителя образовательной организации более 80%-2 б, более 50%:- 1 балл, менее 50%-0

26 Эффективность управленческой деятельности по подготовке учреждения к новому
учебному году. Приемка организации к новому учебному году без замечаний

приемка без замечаний - 3 балла

27 Удовлетворенность детей и родителей (законных представителей), населения
качеством оказываемых услуг (рейтинг по результатам НОК)

более 80 % - 2 балл Макс.балл 100

28 Привлечение внебюджетных средств (в том числе за счет оказания платных
дополнительных образовательных услуг)

увеличение объема внебюджетных средст в сравнении с 
прошлым годом - 5 баллов; на прежнем уровне - 4 балла; 
снижение объема до 10 % -3 балла; больше 10 % - 0 баллов

29 Снижение уровня кредиторской задолженности по сравнению с предыдущим
календарным годом

наличие факта -2 балл

30
Организация отдыха детей в ЛДП на базе образовательной организации не менее
20% от общего количества обучающихся, в т.ч. не менее 5% детей , находящихся в
трудной жизненной ситуации.

не менее 20 % от общего количества обучающихс -2 балла;                        
                не менее 5% детей, находящихся в трудной 
жизненной ситуации - 1 балл

31
Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу
конфликтных ситуаций, в том числе на деятельность руководителя. Уровень
решения конфликтных ситуаций.

отсутствие жалоб - 3 балл

32 Соответствие сайта организации нормативным требованиям соответствие - 2 балла; несоответствие - 0 баллов

33

Охрана труда. Наличие:
1. постоянно действующего коллективного договора, в т.числе Соглашения по
охране труда на календарный год и отчета о его выполнении;
2. совместной комиссии по охране труда в образовательной организации,
сформированной в соответствии с действующим законодательством.
3.Своевременность предоставления сметы по расходам на охрану труда (с
приложением пояснительной записки).
4.Соблюдение требований по охране труда работников (отсутствие случаев
травматизма, признанных в установленном порядке несчастными случаями на
производстве, полученные вследствие нарушений учреждением требований по
охране труда).
5. Соблюдение требований по охране жизни и здоровья детей во время
образовательного процесса (отсутствие случаев детского травматизма и (или)
снижение количества бытового травматизма, по сравнению с предыдущим периодом)

100% соответствие - 4 балла; незначительное несоответствие 
документации требованиям охраны труда-3 балла; наличие 
всей документации, наличие незначительных замечаний - 2 
балла; низкий уровень состояния документации по охране 
труда- 1 балл; нарушения требования по охране труда - 0 
баллов

34 Своевременность, грамотность оформления документов, отчетов, предоставляемых в 
Управление образования, МКУ "ЦБОУ"

отсутствие замечаний - 3 балла; наличие случаев 
несвоевременности отчетов - 2 балла; некачественный уровень 
предоставляемых документов - 1 балл; регулярное нарушение 
сроков предоставления информации, отчетов-0 баллов

Всего 100
ДОПОЛНИТЕЛЬНО

35 Процент численности членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации выше
общего процента численности членов Профсоюза в территориальной организации 

3 балла: численность членов Профсоюза в территориальной 
организации по итогам года (%) - до 80%;
5 баллов: численность членов Профсоюза в первичной 
профсоюзной организации выше 80%».

Показатели деятельности учреждений и размеры стимулирования руководителей  образовательных учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа по итогам года 

20___. Образовательные организациидополнительного образования



№ п/п Базовые показатели деятельности руководителя  общеобразовательной  
организации

Целевые индикаторы эффективности, единицы 
измерений

информация о результатах 
выполнения показателя (с 

пояснением)

1 Своевременное и качественное выполнение плана работы

выполнение плана в полном объеме - 5 баллов; 
незначительное отклонение - 3 балла; низкий 

уровень выполнения- 1 балл; невыполнение плана - 
 0 баллов

2 Предоставление финансовой отчетности с соблюдением сроков и порядка 
предоставления, проведение мониторингов

соблюдение установленных сроков и порядка-10 
баллов;   наличие единичных нарушений 

установленных сроков и порядка -5 баллов; 
систематическое нарушение сроков и порядка - 0 

баллов

3 Своевременность, достоверность и полнота предоставления 
статистической, бухгалтерской, налоговой и иной отчетности 

соблюдение сроков и достоверности отчетности -5 
баллов;   наличие замечаний  по качеству 

представленной сотетности -2,5 балла; нарушение 
установленных сроков- 0 баллов

4 Качественная подготовка бюджетной сметы учреждения наличие показателя - 10 

5 Отсутствие просроченной кредиторской задолженности (не связанной с
финансированием)

отсутствие задолженности -5 балла; наличие 
задолженности-0 баллов

6 Повышение профессионального уровня работников (в том числе за счет
самообразования) 

более20 % от числа  работников - 5 балла; от 10% 
до 20 % от числа  работников - 3 балла; от 10 %  

до 5% от числа  работников - 1 балл

7 Проведение регулярных учебных занятий с работниками по повышению
уровня профессиональных знаний и навыков наличие показателя -5 балла

8 Укомплектованность учреждения кадрами, соответствующими
квалификационным требованиям, отсутствие текучести кадров

100% укомплектованность кадрами,отсутствие 
текучести кадров -5 баллов; незначительная 
текучесть кадров- 3 балла; высокий уровень 

текучести кадров- 0 баллов

9
Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу
конфликтных ситуаций, в том числе на деятельность руководителя.
Уровень решения конфликтных ситуаций 

отсутствие обращений -5 баллов

10 Организация работы с учреждениями по договорам обслуживания наличие показателя - 5 балла

11

Соответствие деятельности учреждениятребованиям законодательства в
сфере образования: количество замечаний в связи с выявленными в ходе
проверки грубыми нарушениями требований законодательства Российской
Федерации, включенными в акт проверки (предписание, представление)
уполномоченного органа

соответствие  (без замечаний) - 5 баллов 

12 Своевременное исполнение предписаний надзорных органов (отсутствие 
предписаний надзорных органов) отсутствие предписаний- 5 баллов

13 Удовлетворенность руководителей образовательных организаций
качеством выполнения договора отсутствие замечаний и жалоб -5 баллов

14 Привлечение внебюджетных средств 
увеличение объема в сравнении с прошлым годом - 
 5 баллов; на том же уровне - 3 балла; уменьшение 

- 0 баллов

15 Снижение уровня кредиторской задолженности по сравнению с
предыдущим календарным годом наличие показателя -5 балла

16
Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу
конфликтных ситуаций, в том числе на деятельность руководителя.
Уровень решения конфликтных ситуаций.

отсутствие обращений -5 баллов

17

Охрана труда. Наличие:
1. постоянно действующего коллективного договора, в т.числе
Соглашения по охране труда на календарный год и отчета о его
выполнении;
2. совместной комиссии по охране труда, сформированной в соответствии
с действующим законодательством.
3.Своевременность предоставления сметы по расходам на охрану труда (с
приложением пояснительной записки).
4.Соблюдение требований по охране труда работников (отсутствие
случаев травматизма, признанных в установленном порядке несчастными
случаями на производстве, полученные вследствие нарушений
учреждением требований по охране труда).

100% соответствие - 5 балла; незначительное 
несоответствие документации требованиям 
охраны труда-3 балла; наличие всей 
документации, наличие незначительных 
замечаний - 2 балла; низкий уровень состояния 
документации по охране труда- 1 балл; нарушения 
требования по охране труда - 0 баллов

18 Своевременность, грамотность оформления документов, отчетов, 
предоставляемых в Управление образования, МКУ "ЦБОУ"

отсутствие замечаний - 5 балла; наличие случаев 
несвоевременности отчетов - 3 балла; 
некачественный уровень предоставляемых 
документов - 2 балл; регулярное нарушение 
сроков предоставления информации, отчетов-0 
баллов

Всего 100
ДОПОЛНИТЕЛЬНО

19
Процент численности членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации
выше общего процента численности членов Профсоюза в территориальной
организации 

3 балла: численность членов Профсоюза в 
территориальной организации по итогам года (%) 
- до 80%;
5 баллов: численность членов Профсоюза в 
первичной профсоюзной организации выше 80%».

20 Дополнительно по решению комиссии (на основании ходатайств, представлений) до 5 баллов

Максимальное количество баллов по всем критериям (100 
баллов)

Показатели деятельности учреждений и размеры стимулирования руководителей  
учреждений, подведомственных Управлению образования администрации 

Нижнетуринского городского округа по итогам года 20___. МКУ "АХС"



№ Базовые показатели деятельности руководителя  общеобразовательной  
организации

Целевые индикаторы эффективности, единицы 
измерений

информация о результатах 
выполнения показателя (с 

пояснением)

1 Своевременное и качественное выполнение плана работы

выполнение плана в полном объеме - 5 
баллов; незначительное отклонение -4 
баллов; низкий уровень выполнения- 3 
балла; невыполнение плана - 0 баллов

2 Предоставление финансовой отчетности с соблюдением сроков и порядка 
предоставления, проведение мониторингов

соблюдение установленных сроков и 
порядка-5 баллов;   наличие единичных 

нарушений установленных сроков и 
порядка -3 балла; систематическое 

нарушение сроков и порядка - 0 баллов

3 Своевременность, достоверность и полнота предоставления 
статистической, бухгалтерской, налоговой и иной отчетности 

соблюдение сроков и достоверности 
отчетности -10 баллов;   наличие 

замечаний  по качеству представленной 
сотетности -5 баллов; нарушение 
установленных сроков- 0 баллов

4 Качественная подготовка плана финансово-хозяйственной деятельности
учреждений наличие показателя - 5балла

5 Отсутствие просроченной кредиторской задолженности (не связанной с
финансированием)

отсутствие задолженности -3 балла; 
наличие задолженности-0 баллов

6 Повышение профессионального уровня работников (в том числе за счет
самообразования) 

более 20 % от числа  работников -5 балла; 
от 10% до 20 % от числа  работников -4 

балла; от 10 %  до 5% от числа  
работников - 1 балл

7 Своевременность обновления программных продуктов налиие показателя-5 баллов

8 Обеспечение сохранности электронных ресурсов, конфиденциальность,
неразглашение служебной информации наличие показателя -5 балла

9

Проведение регулярных учебных занятий с работниками по повышению
уровня профессиональных знаний и навыков по ведению бухгалтерского
учета, ознакомлению с изменениями в законодательстве о бухгалтерском
учете и налогообложении;

наличие показателя-3 балла

10 Участие в семинарах и конференциях (видеоконференциях) по
бухгалтерскому учету и налогообложению наличие показателя-5 баллов

11 Укомплектованность учреждения кадрами, соответствующими
квалификационным требованиям, отсутствие текучести кадров

100% укомплектованность 
кадрами,отсутствие текучести кадров -5 

баллов; незначительная текучесть кадров- 
3 балла; высокий уровень текучести 

кадров- 0 баллов

12
Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу
конфликтных ситуаций, в том числе на деятельность руководителя.
Уровень решения конфликтных ситуаций 

отсутствие обращений -5 балла

13 Организация работы с учреждениями по договорам бухгалтерского
обслуживания наличие показателя-5 балла

14

Соответствие деятельности ОУ требованиям законодательства в сфере
образования: количество замечаний в связи с выявленными в ходе
проверки грубыми нарушениями требований законодательства
Российской Федерации, включенными в акт проверки (предписание,
представление) уполномоченного органа

соответствие  (без замечаний) - 3 балла 

15 Своевременное исполнение предписаний надзорных органов (отсутствие 
предписаний надзорных органов) отсутствие предписаний- 5 балла

16 Удовлетворенность руководителей образовательных организаций
качеством выполнения договора обслуживания отсутствие замечаний и жалоб -5 баллов

17 Привлечение внебюджетных средств 
увеличение объема в сравнении с 

прошлым годом - 3 балла; на том же 
уровне - 2 балла; уменьшение - 0 баллов

18 Снижение уровня кредиторской задолженности по сравнению с
предыдущим календарным годом наличие показателя -5 баллов

19 Сопровождение организации летнего оздоровительной кампании. наличие показателя -3 балла

20

Охрана труда. Наличие:
1. постоянно действующего коллективного договора, в т.числе
Соглашения по охране труда на календарный год и отчета о его
выполнении;
2. совместной комиссии по охране труда, сформированной в
соответствии с действующим законодательством.
3.Своевременность предоставления сметы по расходам на охрану труда
(с приложением пояснительной записки).
4.Соблюдение требований по охране труда работников (отсутствие
случаев травматизма, признанных в установленном порядке
несчастными случаями на производстве, полученные вследствие
нарушений учреждением требований по охране труда).

100% соответствие - 3 балла; незначительное 
несоответствие документации требованиям 
охраны труда-2 балла; наличие всей 
документации, наличие незначительных 
замечаний -1 балла; низкий уровень состояния 
документации по охране труда- 0 балл; 
нарушения требования по охране труда - 0 
баллов

21 Своевременность, грамотность оформления документов, отчетов, 
предоставляемых в Управление образования

отсутствие замечаний - 5 балла; наличие 
случаев несвоевременности отчетов - 3 балла; 
некачественный уровень предоставляемых 
документов - 2 балл; регулярное нарушение 
сроков предоставления информации, отчетов-0 
баллов

Всего 100
ДОПОЛНИТЕЛЬНО

22
Процент численности членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации
выше общего процента численности членов Профсоюза в территориальной
организации 

3 балла: численность членов Профсоюза в 
территориальной организации по итогам года 
(%) - до 80%;
5 баллов: численность членов Профсоюза в 
первичной профсоюзной организации выше 
80%».

23 Дополнительно по решению комиссии (на основании ходатайств, представлений) до 5 баллов

Максимальное количество баллов по всем критериям (100 
баллов)

Показатели деятельности учреждений и размеры стимулирования руководителей  учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа по 

итогам года 20___. МКУ "ЦБОУ"



№ п/п Базовые показатели деятельности руководителя  общеобразовательной  организации Целевые индикаторы эффективности, единицы 
измерений

информация о результатах выполнения 
показателя (с пояснением)

1 Своевременное и качественное выполнение плана работы

выполнение плана в полном объеме -10 баллов; 
незначительное отклонение - 4балла;  уровень 

выполнения меньше 50%- 2 балла; невыполнение 
плана - 0 баллов

2 Своевременное и качественное предоставление отчетности

Своевременное предоставление отчетности-5 
баллов; единичное нарушение сроков 

предоставления отчетности-от 3 до 1 балла; 
систематические натрушения сроков 
предоставления отчетности- 0 баллов

3 Высокое качество организации и проведения мероприятий муниципального, окружного
уровней наличие показателя -2 балла

4 Высокий уровень ведения и содержания документации наличие показателя -2 балла
5 Организация инновационной опытно- экспериментальной деятельности наличие показателя -3 балла

6 Обобщение и распространение передового педагогического опыта образовательных
организаций наличие показателя -3 балла

7 Полнота методического обеспечения по направлениям деятельности (в т.ч.разработка
сценариев, программ проведения мероприятий,оформления залов и т.д.)

высокий уровень выполнения показателя-3 
балла; средний уровень выполнения показателя 

от 2 до 1 балла; низкий уровень -0 баллов

8 Качество изданных методических, аналитических,информационных, творческих
материалов (в том числе в электронном виде) наличие показателя -5 балла

9 Участие в работе общественных формирований (советы, комиссии, представительство и
т.д.) наличие показателя -3 балла

10 Участие в разработке и реализации актуальных для развития организаций проектов и
программ наличие показателя - 3 балла

11 Наставническая работа наличие показателя - 3 балла

12 Руководство муниципальными методическими объединениями педагогических
работников, консультационным пунктом  иными формированиями наличие показателя - 3балла

13 Проверка образовательных программ, методических материалов, рецензирование
материалов наличие показателя - 3 балла

14 Осуществление взаимодействия со СМИ по вопросам освещения мероприятий,
проводимых информационно- методическим центром наличие показателя -5 баллов

15 Непосредственное участие в мероприятиях в рамках реализации приоритетных
национальных проектов, федеральных и региональных проектов и программ

федеральный уровень-6 баллов; региональный 
уровень 3 балла

16 Непосредственное участие в разработке нормативно-правовых документов, сложных и
срочных работ (по заказу Управления образования) наличие показателя-5 баллов

17 Повышение уровня квалификации работников организации
более 20 % от числа  работников -3 балла; от 20% 
до 10 % от числа  работников - 2 балла; от 10 %  

до 5% от числа  работников - 1 балл

18 Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых
обязанностей

Отсутствие предупреждений,замечаний и 
выговоров за нарушение трудовой дисциплины и 

ненадлежащее исполнение трудовых 
обязанностей -2 балла

19 Активность и инициативность при выполнении функциональных обязанностей наличие показателя -5 баллов
20 Совершенствование материально-технической базы наличие показателя -2 балл

21 Точное соблюдение инструкций пожарной безопасности и правил поведения при ЧС (в
т.ч. при проведении учений) отсутствие замечаний и предписаний - 5 баллов

22 Активное участие в научно - методической деятельности наличие показателя-3 балла

23 Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения
(конференции, семинары, конкурсы, школы, мастер-классы и иные мероприятия)

более 5 мероприятий -5 баллов; от 5 до 3 
мероприятий - от 4 до 3 баллов; менее 3 

мероприятий-2балла.

24

Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере
образования: количество замечаний в связи с выявленными в ходе проверки грубыми
нарушениями требований законодательства Российской Федерации, включенными в акт
проверки (предписание, представление) уполномоченного органа

соответствие  (без замечаний) - 2 балл

25 Своевременное исполнение предписаний надзорных органов (отсутствие предписаний 
надзорных органов) отсутствие предписаний- 1балл

26 Обеспечение сохранности электронных ресурсов, конфиденциальность, неразглашение
служебной информации наличие показателя- 1 балл

27 Снижение уровня кредиторской задолженности по сравнению с предыдущим
календарным годом наличие показателя -1балл

28
Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу конфликтных
ситуаций, в том числе на деятельность руководителя. Уровень решения конфликтных
ситуаций.

отсутствие обращений -2 балл

29 Соответствие сайта организации нормативным требованиям соответствие  (без замечаний) - 1 балл

30

Охрана труда. Наличие:
1. постоянно действующего коллективного договора, в т.числе Соглашения по охране
труда на календарный год и отчета о его выполнении;
2. совместной комиссии по охране труда, сформированной в соответствии с
действующим законодательством.
3.Своевременность предоставления сметы по расходам на охрану труда (с приложением
пояснительной записки).
4.Соблюдение требований по охране труда работников (отсутствие случаев травматизма, 
признанных в установленном порядке несчастными случаями на производстве,
полученные вследствие нарушений учреждением требований по охране труда).

100% соответствие -5 баллов; незначительное 
несоответствие документации требованиям охраны 
труда-4 балла; наличие всей документации, наличие 
незначительных замечаний -3 балла; низкий уровень 
состояния документации по охране труда- 2 балл; 
нарушения требования по охране труда - 0 баллов

Всего 100
ДОПОЛНИТЕЛЬНО

31 Процент численности членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации выше общего
процента численности членов Профсоюза в территориальной организации 

3 балла: численность членов Профсоюза в 
территориальной организации по итогам года (%) - до 
80%;
5 баллов: численность членов Профсоюза в 
первичной профсоюзной организации выше 80%».

32 Дополнительно по решению комиссии (на основании ходатайств, представлений) до 5 баллов

Максимальное количество баллов по всем критериям (100 баллов)

Показатели деятельности учреждений и размеры стимулирования руководителей  учреждений, 
подведомственных Управлению образования администрации Нижнетуринского городского округа 

по итогам года 20___. МКУ "ИМЦ"



№ Базовые показатели деятельности руководителя  общеобразовательной  организации Целевые индикаторы эффективности, единицы измерений

информация о 
результатах 
выполнения 
показателя (с 
пояснением)

1 Своевременное и качественное выполнение плана работы

выполнение плана в полном объеме - 5 баллов; 
незначительное отклонение -от 4 до 2 баллов; низкий 
уровень выполнения- 1 балл; невыполнение плана - 0 

баллов

2 Организация отдыха и оздоровления детей в соответствии с муниципальным
заданием. Выполнение муниципального задания

100% - 5 баллов;  менее 100% - 0 баллов

3 Готовность организации к оздоровительной кампании

При приемке лагеря комиссией с первого 
предъявления (в соответствии с графиком приемки 
лагерей) - 5 баллов, при отказе комиссии в приемке-0 
баллов

4 Обеспечение безопасности жизнедеятельности, сохранности здоровья детей и
сотрудников  оздоровительного процесса в учреждении

При отсутствии случаев  травматизма, заболеваний , 
связанных с неудовлетворительным состоянием   
материальной базы и  территории учреждения, нарушением  
требований охраны труда, пожарной безопасности и 
санитарно-гигиенических  требований- 5 балла, при  
наличии -0 баллов

5 Оздоровительный эффект по итогам оздоровления детей в учреждении

Получение в учреждении по итогам отдыха  детей высокого 
уровня оздоровительного эффекта (не менее 85%)   -5 балла; 
среднего уровня -3 балла; низкого уровня-2 балл, отсутствие 
эффекта-0 баллов

6 Укомплектованность педагогическими кадрами 100% укомплектованность-3 балла, меньше 100% - 0 
баллов

7 Обеспечение условий требованиям пожарной безпасностти
При наличии актов и предписаний надзорных органов 

– 0 баллов, отсутствие актов и предписаний –5балла

8
Наличие в учреждении функционирующих помещений и сооружений, оборудованных
в соответствии с приложением№ 2 к СанПиН 2.4.4.1204-03 для организации
физического воспитания и оздоровительных мероприятий с отдыхающими детьми 

100% фактически действующих помещений и 
сооружений, в соответствии с приложением№ 2 к 

СанПиН 2.4.4.1204-03 от общего количества 
помещений и сооружений -5 баллов; 80% процентов-3 

балла; ниже 80% - 0 баллов

9 Организация физического воспитания и оздоровительных мероприятий в соответствии
с требованиями СанПиН 2.4.4.1204-03

При наличии актов и предписаний надзорных органов 
– 0 баллов, отсутствие актов и предписаний – 5баллов

10 Эффективность и целевое использование бюджетных средств При наличии актов и предписаний надзорных органов – 0 
баллов, отсутствие актов и предписаний - 5 баллов

11 Совершенствование материально-технической базы в ЗДОЛ до 5 баллов

12 Привлечение внебюджетных средств
увеличение объема в сравнении с прошлым годом -5 
баллов; на том же уровне -3 балла; уменьшение - 0 

баллов

13 Снижение уровня кредиторской задолженности по сравнению с предыдущим
календарным годом наличие показателя -5 балла

14

Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере
образования: количество замечаний в связи с выявленными в ходе проверки грубыми
нарушениями требований законодательства Российской Федерации, включенными в
акт проверки (предписание, представление) уполномоченного органа

отсутствие факта - 5 баллов

15 Своевременное исполнение предписаний надзорных органов (отсутствие предписаний 
надзорных органов)

отсутствие факта - 5 баллов

16 Своевременное и качественное предоставление отчетности

Своевременное предоставление отчетности-5 баллов; 
единичное нарушение сроков предоставления 
отчетности-от 3 до 1 балла; систематические 

нарушения сроков предоставления отчетности- 0 
баллов

17 Личное соблюдение трудовой дисциплины и надлежащее исполнение трудовых
обязанностей

Отсутствие предупреждений,замечаний и выговоров за 
нарушение трудовой дисциплины и ненадлежащее 

исполнение трудовых обязанностей - до 5 балла

18 Активность и инициативность при выполнении функциональных обязанностей наличие показателя -5 баллов

19
Отсутствие обоснованных обращений граждан и работников по поводу конфликтных
ситуаций, в том числе на деятельность руководителя. Уровень решения конфликтных
ситуаций.

отсутствие обращений -5 баллов

20 Ведение сайта организации до 2 баллов

21

Охрана труда. Наличие:
1. постоянно действующего коллективного договора, в т.числе Соглашения по охране
труда на календарный год и отчета о его выполнении;
2. совместной комиссии по охране труда, сформированной в соответствии с
действующим законодательством.
3.Своевременность предоставления сметы по расходам на охрану труда (с
приложением пояснительной записки).
4.Соблюдение требований по охране труда работников (отсутствие случаев
травматизма, признанных в установленном порядке несчастными случаями на
производстве, полученные вследствие нарушений учреждением требований по охране
труда).

100% соответствие -5 баллов; незначительное 
несоответствие документации требованиям охраны труда-4 
балла; наличие всей документации, наличие 
незначительных замечаний -3 балла; низкий уровень 
состояния документации по охране труда- 2 балл; 
нарушения требования по охране труда - 0 баллов

Всего 100
ДОПОЛНИТЕЛЬНО

31 Процент численности членов Профсоюза в первичной профсоюзной организации выше
общего процента численности членов Профсоюза в территориальной организации 

3 балла: численность членов Профсоюза в территориальной 
организации по итогам года (%) - до 80%;
5 баллов: численность членов Профсоюза в первичной 
профсоюзной организации выше 80%».

32 Дополнительно по решению комиссии (на основании ходатайств, представлений) до 5 баллов

Максимальное количество баллов по всем критериям (100 баллов)

Показатели деятельности учреждений и размеры стимулирования руководителей  
образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации 
Нижнетуринского городского округа по итогам года 20___.  МАУ НТГО ЗДОЛ «Ельничный»
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