
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 
Нижнетуринского муниципального округа детский сад «Чебурашка»

Установочный 
педагогический совет № 1

ТЕМА:
«2026 - ГОД ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ: 

от ценностей к действиям, от миссии - к практике».



Год дошкольного образования - это шанс соединить 
традиции и современные подходы, вернуть ребёнка 
в центр внимания и превратить ценности 
в ежедневную практику.

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ЭКСПЕДИЦИЯ

Цель: ценности перевести в действия, 
нормативные требования - в понятные практики,
а проекты - в единый воспитательный контур. 



ПОВЕСТКА МЕРОПРИЯТИЯ:

Станция 1

Станция 2

Атмосфера начала года! Взгляд в лето...

Миссия, смысловые акценты, приоритеты и ценности 
современного дошкольного образования.

Станция 3 Снижение бюрократической нагрузки: практики 
разумной документации и фокус на ребёнке.

Станция 4 Инструменты для реализации Федеральной 
программы воспитания.

Станция 5 Интеграция программ как единый воспитательный 
контур.

Станция 6 Рефлексия «Компас экспедиции».



ИТОГИ ЛОР - 2026



СТАРТ ЭКСПЕДИЦИИ: миссия в одном предложении

Детский сад-это 
пространство, где 
ребенок чувствует 
себя нужным, 
понятным и 
защищенным.
Именно такое 
ощущение задает 
тон всей 
воспитательной 
работе и 
отношениям в группе 
  

Пространство 
доверия

Мы растим добрых, 
смелых, 
любознательных 
детей, создавая 
среду, где каждый 
важен и услышан. 
В центре не отчет 
деятельности, а 
сама  деятельность и 
ребенок, его путь 
развития

Ребенок в 
центре

Воспитание 
происходит через 
взаимоотношения и  
ежедневную 
практику: 
приветствие, игра,  
помощь, совместное 
дело, творчество, 
общение, 
поддержка, 
ежедневные 
ритуалы 

Миссия в 
действии



Указ Президента от 09.11. 2022 г. № 809 

Приказ Минпросвещения России 
от 25.11.2022 №1028 

Приказ Министерства Просвещения РФ 
от 06.11. 2024 г. № 779



СНИЖЕНИЕ 
БЮРНАГРУЗКИ

Приказ 
Министерства 

Просвещения РФ 
от 06.11. 2024 г.

 № 779

НЕ ТРЕБУЕТСЯ:

*Рабочие 
программы, папка по 
самообразованию, 
конспекты занятий, 
отчеты за год, 
мониторинговые 
карты, портфолио, 
журналы, протоколы 
родительских 
собраний и т.д.

ОБЯЗАТЕЛЬНО:

*Календарно –
тематический
план

*Журнал 
посещаемости





Практические инструменты вместо бумажной рутины

Фиксируем обязательный минимум

Переводим и систематизируем все в «цифру» вместо бумаги

Создаем понятную электронную методическую  библиотеку/ банк/ копилку

Организуем быстрый доступ к нормативным электронным ресурсам 
и готовым шаблонам

Активно используйте ИИ и приложения –помощники  для создания черновиков 



Центр 
современной 

методики
 ДиНО ИРПО 

ГАОУ ВО 
МГПУ 



https://deti.mgpu.ru/federaldoc

https://deti.mgpu.ru/federaldoc


https://irzar.ru/prosvetitelskayadeatelnost/master-lekczii/

https://irzar.ru/prosvetitelskayadeatelnost/master-lekczii/




Программа 
просвещения 

родителей 
(законных 

представителей) 
детей 

дошкольного 
возраста, 

посещающих ДОО

 
Мастер-лекции

 для использование 
воспитателями

 при взаимодействие с 
родителями 

воспитанников ДОО,
 подготовленные в 

рамках сотрудничества 
ФГБНУ «Института 

развития и здоровья 
и адаптации ребенка»

 и Российского общества 
«Знание» 

https://irzar.ru/storage/2025/05/programma_prosveshhe
niya_roditelej.pdf 

https://irzar.ru/storage/2025/05/programma_prosveshheniya_roditelej.pdf
https://irzar.ru/storage/2025/05/programma_prosveshheniya_roditelej.pdf






ЦЕННОСТИ

Проект «Добрые 
игры» версия 
«Разговоры о 
важном для 

дошкольников»





Для дошкольников 
программы нет!!!

Есть только  
МЕТОДИЧЕСКИЕ 
РЕКОМЕНДАЦИИ 

по развитию 
социальной 

активности детей 
5-7 лет - во 
вложении.

ИДЕЯ Проекта - развитие 
СОЦИАЛЬНОЙ АКТИВНОСТИ ребёнка через 

коллективную творческую деятельность

Реализуется на данном этапе только в рамках
СОУЧАСТИЯ и СО-ТРУДНИЧЕСТВА 

с младшими школьниками



Добрые игры Орлята-дошколята

Скорее нет, чем да: нормативно-правовая база - ✅️
почти та же самая, что и у "Добрых игр"

✔️ФЗ-273 "Об образовании в РФ" статья 12.1 - 
воспитываем с опорой на ФРПВ, "проживающую" в ФОП 
ДО (приказ МинПрос РФ № 1028)

✅️Ответ: ДА, воспитываем ОБЯЗАТЕЛЬНО 

⛔️Но, НЕ обязательно используем материалы с сайта 
Добрыеигры.рф 

Обязателен ли проект с 1 сентября 2026 года?

Можно ли одновременно реализовывать оба проекта?

Да! Проекты про разные ценности воспитания

"Добрые игры" — это про "всё": приобщение к 
традиционным духовно-нравственным 
ценностям.

"Орлята-дошколята" - больше про 
"наследие СССР": социальная активность 
на благо коллектива.



Просвещение родителей Добрые игры Орлята-дошколята

✔️ Закон об образовании в РФ, статья 64 
п.3 - родители детей, не посещающие детские 
сады, имеют право на...

✔️А родители детей, посещающих 
детские сады, ИМЕЕЮТ ПРАВО на меры 
государственной поддержки в части программы 
просветительской деятельности 

 
Согласно Перечня поручений Президента 

от 14.06.2022 N Пр-1049ГС
✔️И приказа МинПросвещения РФ N1028 

об утверждении ФОП ДО закрепляет это право 
нормативно. 

 
✅️ Ответ: ДА, просвещать родителей в 

ДОО нужно ОБЯЗАТЕЛЬНО. 
 

✔️ФЗ-273 "Об образовании в РФ" статья 
12.1 - воспитываем с опорой на ФРПВ, 
"проживающую" в ФОП ДО (приказ МинПрос 
РФ 1028)

 
✅️Ответ: ДА, воспитываем 

ОБЯЗАТЕЛЬНО 
 
⛔️Но, НЕ обязательно используем 

материалы с сайта Добрыеигры.рф 
 
👀Вы можете продумать сами, как 

воспитывать, если уверены, что это будет 
ЭФФЕКТИВНО, в соответствии с 
РАСПОРЯЖЕНИЕМ МинПросвещения РФ от 
25 февраля 2026 г. Р-63 
 

💪с Орлятами - проще, действует 
принцип добровольности, закреплен отдельным 
ФЗ-261 от 14.07.2022 

 
🔥ИНТЕРЕСНО:
можно использовать материалы Орлят для 

воспитательной работы, не вступая в проект, 
НО нельзя использовать свои материалы, если 
вступили в проект (в этом случае это будет уже 
совсем другой, ваш авторский проект)

❗️ВЫВОД: используем ТОЛЬКО 
методические материалы на сайте 
Росдетцентр.ru 

 
 

 



Смотр-конкурс «Группа начинается с раздевалки»



СЕВЕР - СТАЛО ПОНЯТНЕЕ…

Например:
 Я - вижу общую цель единого 

воспитательного контура — согласовать 
смыслы, формы взаимодействия 

и ожидаемые результаты. 
Это помогает выстраивать занятия, 

режимные моменты и события как единый 
маршрут

ЮГ -  ОСТАЛОСЬ НЕЯСНЫМ…

Например: 
у меня остаются вопросы о том, 
как закреплять единые подходы 

в документах и в повседневной работе 
без формализма. Особенно важно 
договориться о критериях качества 

и регулярной проверке договорённостей

ВОСТОК - ХОЧЕТСЯ 
ПОПРОБОВАТЬ… 

Например:
хочется попробовать практику 

совместного планирования событий 
и рефлексии после них. 

Для этого подойдут краткие командные 
разборы, единые шаблоны и обмен 

успешными находками между 
группами.

ЗАПАД – ЧТО МЕШАЕТ…

Например: 
мешает разрозненность инициатив 

и разный темп внедрения между участниками 
команды. 

Чтобы снизить сопротивление, нужна 
понятная дорожная карта/чек-лист, 
распределение ролей и поддержка 
специалистов на старте изменений.
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